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Appel à candidatures d’experts 
Compétences recherchées 

 
Groupe de travail : « Etat des connaissances sur les effets sanitaires 

liés à la précarité dans l’emploi »  
 
 

 
Les candidats doivent posséder des compétences dans les domaines suivants : 
 

 Compétences en sciences du vivant   

- Médecine et notamment médecine du travail 
- Épidémiologie 
- Santé mentale, santé psychique (psychiatrie et psychologie) 
 

 Compétences spécifiques en santé travail 

- Prévention des risques professionnels 
- Études sur le chômage et/ou la précarité dans l’emploi 
 

 Compétences en sciences humaines et sociales 

- Economie (économie du travail, économie de l’emploi et du chômage, évaluation des 
politiques publiques) 

- Sociologie (sociologie du travail, sociologie des populations précaires, articulation vie 
professionnelle-vie familiale) 

- Démographie, anthropologie (relations familiales et sociales) 
- Droit du travail et de la protection sociale (en France et à l’étranger) 

 
 Compétences générales  

- Santé publique, sécurité sanitaire 
- Évaluation des risques sanitaires 
- Poly-exposition 
- Statistiques (approches longitudinales) 
 
 

 


