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un Chef de service développement RH (H/F) 
Poste basé à Maisons Alfort (94) 

- Contrat à durée indéterminée de droit public, détachement, affectation-- 

notre page recrutement.  

 

Vos missions 

 forte évolution, vous 

participez activement aux enjeux de développement RH 

notamment sur la marque employeur, le recrutement et 

développement des compétences, ainsi que sur le conseil de 

proximité. 

Vous contribuez ainsi par vos actions aux axes de la politique RH : 

• Garantir une gestion optimale des emplois et des 

compétences pour répondre aux exigences des missions 

d'expertise de l'agence 

• Développer un environnement de travail sécurisé, équitable, 

favorable, adapté aux évolutions sociétales et conforme aux 

valeurs de service public 

• Définir et partager des règles et processus de gestion RH 

clairs, efficaces et adaptés à la diversité des statuts gérés 

• Harmoniser et renforcer la culture managériale en tenant 

compte de la diversité des identités professionnelles de l'agence 

• Animer un dialogue social constructif  

 

Votre équipe  

res générales », la Direction 

des ressources humaines est composée de 22 agents répartis en :   

- 2 missions : Action sanitaire et sociale et Relations sociales/Juridique  

- 2 services : Gestion du personnel et Développement RH 

L chargés de développement RH (recrutement), 1 chargé développement RH 

, et travaille en proximité avec un 

réseau de correspondants RH et animateurs formation locaux.  

Date de prise de fonctions :  

Dès que possible  

 

Rémunération :  

Selon 

formation par référence aux grilles 

indiciaires des agences sanitaires ou 

selon statut particulier si 

fonctionnaire. 

 

 

 :  

Agent contractuel de catégorie 1 ou 

agent titulaire de catégorie A+  

 

 

Rattachement fonction : 

Chef de service 
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Votre quotidien 

En tant que chef de service développement RH (H/F), vous êtes le 

garant de la bonne gestion de s compétences internes 

en , ouvert, en proximité terrain et avec un goût pour 

innovation. Ainsi , vous : 

 

 définissez les objectifs du service et les lignes directrices de 

gestion 

Direction RH et organiser les activités du service. 

 managez et développez les compétences de votre équipe  

 déclinez la politique 

 des nouveaux agents et des apprentis 

 animez les dispositifs mobilité, de conseil carrière pour les 

agents  

 développez  ainsi que la 

marque employeur en lien avec la direction de la 

communication 

 veillez à la fidélisation et au développement des 

c  notamment par une politique de 

formation riche 

 pilotez des chantiers transversaux RH comme la cartographie des métiers et fiches de poste  

 optimisez les processus sur votre périmètre 

concernés  

 a

(réorganisation, création de structur  

 assurez un reporting (indicateurs) et une veille règlementaire sur votre périmètre  

 Assurez une veille (benchmark, innovation) sur votre 

domaine   

 

 

Votre profil 

 

Formation et expérience requises : 

 

 Formation Bac +5 minimum / Master 2 en ressources 

humaines  

 Une expérience de 10 ans dans les ressources humaines. 

 Une expérience en management serait appréciée 

 

Compétences professionnelles : 

 Forte  

 Connaissance des règles applicables aux fonctionnaires et agents contractuels de la fonction 

publique souhaitée 

 Curiosité et intérêt pour les métiers et les enjeux des agences sanitaires 

 Capacité dans le pilotage de projets transversaux et animation de réseaux 

  

  

 Pragmatisme 

  

 M  

  

 :  

Contribuer au quotidien à notre 

collectif et à nos engagements. 

 

Et pouvoir bénéficier :  

 d

développement des compétences 

dynamique, 

 de 10 jours de télétravail mensuels 

(sous conditions), 

 de différents avantages 

, RTT, 

via 

du personnel). 

 

Infos pratiques :  

 Le poste est basé à Maisons Alfort 

Métro 8 « école Vétérinaire », RER D 

Maisons Alfort/Alfortville, Bus 24, 

103, 104, 107,125, 181, Autoroute A4 

Pour postuler : 

 Marie Célinain, Directrice adjointe des 

ressources humaines 

marie.celinain@anses.fr 

   Adresser au plus tard le 28/03/2025 

lettre de motivation + CV en indiquant la 

référence 2025-024  à 

recrutement@anses.fr 

 

www.anses.fr  

 

mailto:recrutement@anses.fr
http://www.anses.fr/
http://www.anses.fr/
https://www.linkedin.com/company/anses-fr?originalSubdomain=fr
https://www.facebook.com/AgenceAnses/
https://twitter.com/Anses_fr
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dans leur diversité 

santé publique.  

Rejoignez-nous !   


